IMPORTANTE ARTICOLO SUL MESSAGGERO VENETO SUI CONGEDI PREVISTI DALLA LEGGE 104

Oltre che precisare che i congedi previsti dalla legge 104 possono essere usufruiti anche da chi & unito
civilmente vengono ribaditi i periodi di congedo che spettano e le modalita con cui usufruirne.
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[ congedi della legge 104 valgono anche per chi e unito civilmente

| congedo straordinario

concesso ai caregivers

ner prestare assistenza ai

sogegettiriconosciuti por-
tatori di handicap ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della
legge 104/92, puo essere ri-
chiesto anche da coloro che
sono uniti civilmente o per-
chéfacentipartediuna unio-
ne civile o perché uniti da
una convivenzadifatto. Que-
ste figure sono riconosciute
dallegislatore in via alternati-
vae al paridel coniuge e, per-
tanto, hanno diritto ai per-

messioltre che nel casoin cui
prestino assistenza all'altra
parte dell’'unione, anche nel
caso in cui rivolgano I'assi-
stenza a un parente dell'uni-
to. Allostesso modoi parenti
diuna parte dell’'unione civi-
le avranno diritto ad assiste-
re 'altra parte dell'unione.
Come noto la norma fa riferi-
mento solo ai lavoratori con
un rapporto di lavoro dipen-
dente in quanto il congedo
straordinario & escluso per i
lavoratori autonomi, perila-
voratori adomicilio, perido-

mestici, i parasubordinati e
per ilavoratori agricoli gior-
nalieri.

All'atto della domanda &
sufficiente dichiarare diesse-
re parte di una unione civile
in quanto sara cura dell'Inps
effettuare i dovuti accerta-
menti degli atti registrati ne-
gli archivi anagrafici. La do-
manda ha validita a decorre-
re dalla data della sua presen-
tazione al darore di lavoro,
tuttavia, il congedo non pud
essere concesso per periodi
antecedent alla data di rico-

noscimento della disabilita
grave. Il congedo puo essere
richiesto per un massimo di
due anni nell’arco della vita
lavorativa e in questo bien-
nio sono ricomprese tutte le
eventualiassenze per gravie
documentati motivi familia-
ri gia fruite. Questo limite &
complessivo fra tutti gli aven-
tidiritto per ogni disabile gra-
ve. Pertanto, chi ha pitdiun
familiare disabile puo benefi-
ciare del congedo per ciascu-
no di essi, ma non potra co-
munque mai superare i due

anni. Infatti, non & previstala
possibilita di raddoppiare il
periodo. Il beneficio e frazio-
nabile in mesi, insettimane o
in singole giornate e consen-
te di allungare il periodo di
assistenza. Interrompendo
due periodi consecutivi di
congedo con una ripresa
dell’attivita lavorativa non
vengono conteggiati i giorni
festivi, i sabati e le domeni-
che. Nel caso di settimana
corta dallunedialvenerdi, ri-
prendere lattivita lavorativa
il lunedi della settimana suc-

cessiva, consente dinon con
teggiare come congedo ‘lsa
bato e la domenica. Per ch
utilizza la formuladel trazio
namento in giorni, ai fini de
computo del periodo massi
mo previsto del biennio, I'an
no si considera usufruitocon
teggiandoicanonici365 gior
ni. Per chi, invece, svolge atti
vita lavorativa in part tim
verticale, le giornate di so
spensione nonvanno conteg
giate e il calcolo dovra esser:
effettuatosottraendoiperio
didinonlavoro. —



