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Ricordati di RINNOVARE 
L’ISCRIZIONE o di ISCRIVERTI alla 
nostra Associazione.  
E di far iscrivere, quali soci 
sostenitori, amici e parenti. 
Per salvaguardare i diritti delle persone 
con lesioni midollari, abbiamo necessità 
di rafforzare la nostra ASSOCIAZIONE 
e cioè, in primo luogo, di avere 
sempre più soci. 
La quota è sempre di 10€. 

Se ti è possibile disponi un bonifico permanente annuale a favore dell’Associazione presso 
la tua banca (in questo modo faciliterai tutte le operazioni di segreteria), 
 
altrimenti ci sono i modi più tradizionali 
- bonifico bancario su C/C BANCARIO iban IT02C0623012302000015158157, o con  
 
- C/C POSTALE n. 18875336 intestati all’Ass Tetra-paraplegici FVG – causale: tesseramento 
2026 
 

- o direttamente in segreteria a Udine oppure al Centro Progetto Spilimbergo dove troverai una apposita urna rossa 
per la raccolta dell’iscrizione.  

 
 

 

Carissimi soci/amici, 
eccoci qua con il numero 5 della nostra newsletter (a proposito, la leggete, vi sembra 
utile? Fateci sapere che ne pensate): 
 
1- Tesseramento 

2- Resoconto FESTA DI CARNEVALE 

3- Torneo Bocce Paralimpica il 18 Marzo a Spilimbergo 

4- Assemblea dell’Associazione il 4 Aprile 

5- Presentazione del libro di Molaro a Monfalcone venerdì 17 Aprile a Monfalcone 

6- Convenzione con l’Ospizio Marino di Grado 

7- Convenzione con Spiaggia e Terme di Grado 

8- TFR 

9- Incontro su depavimentazione a Udine 

10- Disservizio postale 

 
 
 
 
 
 
Se non desideri più ricevere questa Newsletter basta che ci comunichi la scelta e cancelleremo il tuo indirizzo dai nostri archivi. 
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Resoconto grande festa di CARNEVALE   
 

                           
 
Come sempre grande successo della nostra carnevalata.  
Un po’ di foto per vedere se ti riconosci o ti riconoscono. 
Un particolare ringraziamento agli organizzatori!!!!              
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TORNEO BOCCE PARALIMPICA SITTING  
 

Mercoledì 18 
marzo a 

Spilimbergo 
 
 
 

 
VI ASPETTIAMO 
NUMEROSI 
 
UNA NUOVA 
OPPORTUNITA’ 
 
ISCRIVETEVI PER 
TEMPO 
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Assemblea Ordinaria dell’  

Associazione Tetra-Paraplegici FVG  
 

il giorno 4 Aprile, ore 10.00, presso “Palestra 
grande”  
 

I.M.F.R. “Gervasutta”, via Gervasutta 48, 33100 Udine 

 
Guai a chi si dimentica della nostra assemblea annuale, anche perché 
ci sarà il buffet organizzato dagli amici di 

  

dell’ ANFFAS UDINE  
 

Ordine del giorno  
 

1 Saluto Autorità. 
2 Verifica dei poteri e nomina del Presidente e Segretario dell’Assemblea; 
3 Approvazione verbale assemblea precedente (consultabile s ul sito 

https://www.paraplegicifvg.it/?page_id=51 ); 
4 Relazione sull’attività svolta nel 2025 e programmi per il 2026. Discussione e valutazione;  
5 Presentazione bilancio consuntivo 2025 e preventivo 2026. Discussione e votazione; 
6 Relazione Fondazione Centro Progetto Spilimbergo; 
7 Varie ed eventuali. 

 

E’ necessario essere in regola con il tesseramento. E’ previsto un collegamento on line (per l’accesso contattare la 

segreteria). 
 

  

https://www.paraplegicifvg.it/?page_id=51
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PRESENTAZIONE DEL LIBRO DEL NOSTRO SOCIO  
REMO MOLARO 
 
 

 
 

VENERDI’ 17 APRILE ORE 18.00 
 
LIBRERIA UBIK RINASCITA 
Via San Marco 29 MONFALCONE 
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CONVENZIONI A GRADO  
 
A seguito di contatti e 
collaborazioni tra la nostra 
Associazione e l’Istituto di 
Riabilitazione “Ospizio Marino” 
di Grado”, quest’ultimo si è 
impegnato a concedere ai tutti i 

nostri iscritti uno sconto del 10% su tutte le prestazioni 

effettuate in regime privatistico. 
 
---------------------------------- 
 

Sconti per  
INGRESSO SPIAGGIA 
(30%, accompagnatore 
gratis); 
20 parcheggi riservati; 

PARCO ACQUATICO (30%, accompagnatore gratis); 
PISCINA TERMALE (ingresso gratuito o tariffa ridotta. 
Accompagnatore gratis). 
 
Il dettaglio sul nostro sito: 
https://www.paraplegicifvg.it/?cat=23  

 

 

https://www.paraplegicifvg.it/?cat=23
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Tra interpretazioni restrittive dei CAF e necessità delle persone con disabilità 
 

TFR in busta paga ogni mese? 
 

La soluzione proposta è che, all’atto dell’assunzione oppure in qualsiasi altro momento, la badante 

sottoscriva una richiesta esplicita per ricevere il TFR in busta paga ogni mese 

 

Negli ultimi mesi si è acceso un dibattito tecnico e legale che riguarda migliaia di famiglie che 

assumono assistenti familiari (badanti).  

Il nodo del contendere è la possibilità di liquidare il Trattamento di Fine Rapporto (TFR) 

mensilmente in busta paga, anziché accantonarlo per la fine del contratto.  

Attualmente, non esiste una legge specifica che vieti esplicitamente l’erogazione mensile del TFR, 

purché vi sia un accordo tra le parti e il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) del settore 

domestico ne permette l’anticipazione a determinate condizioni.  

Tuttavia, stiamo assistendo a un irrigidimento da parte di alcuni CAF e Patronati che, basandosi su 

una lettura restrittiva di recenti note dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro e sentenze di Cassazione, 

hanno deciso di sospendere questa pratica dal 2026, considerandola un rischio per il datore di 

lavoro. 

Non tutti gli attori del settore concordano con questa visione "prudenziale" che penalizza le famiglie: 

quando c’è un accordo esplicito e una reale necessità del datore di lavoro, l’erogazione mensile è una 

strada percorribile e giuridicamente difendibile. 

Per le persone con disabilità che gestiscono progetti di Vita Indipendente la questione non è 

solo burocratica, ma di sopravvivenza economica.  

I fondi erogati dalle unità di valutazione multidimensionale (UVM) rimborsano le spese 

effettivamente sostenute mese per mese, così liquidando il TFR mensilmente, la spesa 

viene rimborsata immediatamente dall'Ente Pubblico. 

Se il TFR venisse accantonato per anni, al momento del licenziamento la persona con disabilità si 

troverebbe a dover versare migliaia di euro in un'unica soluzione, senza avere la liquidità necessaria e 

con l'incertezza dei tempi di rimborso pubblico. 

Per superare l’impasse e tutelare il datore di lavoro davanti a un eventuale giudice la 

soluzione proposta è che, all’atto dell’assunzione oppure in qualsiasi altro momento, il/la 

badante sottoscriva una richiesta esplicita per ricevere il TFR in busta paga ogni mese in 

modo che l'erogazione non sembri un'imposizione unilaterale del datore, ma una libera 

scelta di entrambe le parti. 

Vi terremo informati. 
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INCONTRO SULLA “DEPAVIMENTAZIONE” DEI MARCIAPIEDI 

A UDINE 

 

Il 25 febbraio abbiamo 

avuto un incontro “in 

strada” con l’Assessore 

del Comune di Udine, 

nonché nostro socio, 

Ivano Marchiol. 

Il motivo è che 

volevamo ben capire 

cosa sia questa 

“depavimentazione”. 

In buona sostanza in 

alcuni marciapiedi dove 

attualmente non è 

possibile transitare, 

anche grazie ad un 

contributo ad hoc, si è 

scelto di togliere asfalto 

o porfido sostituendolo con uno specifico ghiaino in modo che ci sia drenaggio elle acque, sia 

assicurato un benessere delle piante e, soprattutto, venga garantita l’accessibilità. 

I dubbi riguardavano la manutenzione, l’effettivo drenaggio in caso di piogge o la polvere in caso di 

siccità. 

Nel complesso ci riteniamo soddisfatti delle assicurazioni ricevute, anche perché dove è realizzata non 

si sono ravvisate particolari criticità, ma continueremo il monitoraggio. 

Con l’occasione abbiamo sollecitato l’Amministrazione Comunale ad accelerare gli interventi PEBA e 

anche ad attivare la ZTL in modo da evitare gli accessi abusivi che occupano gli stalli a noi riservati. 
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DISSERVZIO POSTALE NEL 

RECAPITO DELLA NOSTRA 

RIVISTA “EL COCHECITO”. 

 

LETTERA DI PROTESTA AL 

MESSAGGERO VENETO  

DEL 03.03.26 

 

 

 

 

Speriamo di non doverne più 

scriverne di simili! 


